
HOTĂRÂRE nr. 1.320 din 27 decembrie 2001 (*actualizată*)
privind înfiinţarea şi organizarea Oficiului pentru Migratia Forţei de 
Munca**)
(actualizată pana la data de 15 august 2002*)
EMITENT:     GUVERNUL 
-------------
    *) Textul iniţial a fost publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 19 din 15 
ianuarie 2002. Aceasta este forma actualizată de S.C. "Centrul Teritorial 
de Calcul Electronic" S.A. Piatra Neamt pana la data de 15 august 2002, cu 
modificările şi completările aduse de HOTĂRÂREA nr. 823 din 31 iulie 2002.

    **) Titlul Hotărârii Guvernului nr. 1320/2001 a fost modificat de pct. 
1 al art. 1 din HOTĂRÂREA nr. 823 din 31 iulie 2002, publicată în MONITORUL 
OFICIAL nr. 606 din 15 august 2002.

    În temeiul prevederilor art. 107 din Constituţia României,

    Guvernul României adopta prezenta hotărâre.

    ART. 1
    Se înfiinţează Oficiul pentru Migratia Forţei de Munca, instituţie 
publica cu personalitate juridică, finanţată de la bugetul de stat, în 
subordinea Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale, cu sediul în 
municipiul Bucureşti, str. Walter Maracineanu nr. 1-3, sectorul 1.
------------
    Art. 1 a fost modificat de pct. 2 al art. 1 din HOTĂRÂREA nr. 823 din 
31 iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 din 15 august 2002.

    ART. 2
    Oficiul pentru Migratia Forţei de Munca are următoarele atribuţii 
principale:
    a) aplicarea, în domeniul circulaţiei forţei de munca, a tratatelor 
internaţionale semnate în numele României, precum şi a acordurilor, 
convenţiilor şi înţelegerilor semnate de Guvernul României şi guvernele 
altor state;
    b) recrutarea şi plasarea forţei de munca în străinătate în statele cu 
care România nu are încheiate acorduri bilaterale în domeniul forţei de 
munca;
    c) eliberarea permiselor de munca străinilor pentru încadrarea în munca 
în România;
    d) cooperarea cu instituţiile specializate din România, statele membre 
ale Uniunii Europene, precum şi din alte state.
------------
    Art. 2 a fost modificat de pct. 3 al art. 1 din HOTĂRÂREA nr. 823 din 
31 iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 din 15 august 2002.

    ART. 3
    În scopul realizării atribuţiilor prevăzute la art. 2, prin ordin al 
ministrului muncii şi solidarităţii sociale se vor stabili şi alte 
atribuţii ale Oficiului pentru Migratia Forţei de Munca*), precum şi 
condiţiile în care se realizează protecţia socială a forţei de munca 
plasate în străinătate.
------------
    *) Denumirea "Oficiul Naţional pentru Recrutare şi Plasare a Forţei de 
Munca în Străinătate" din cuprinsul art. 3 a fost înlocuită cu denumirea 
"Oficiul pentru Migratia Forţei de Munca" conform pct. 9 al art. 1 din 
HOTĂRÂREA nr. 823 din 31 iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 
din 15 august 2002.

    ART. 3^1



    În cadrul Oficiului pentru Migratia Forţei de Munca funcţionează 
Centrul de Informare şi Documentare pentru Lucrătorii Migranti, organizat 
la nivel de serviciu, care are următoarele atribuţii:
    a) elaborarea şi difuzarea de materiale informative pentru lucrătorii 
migranti referitoare la condiţiile de munca şi viata din România şi din 
străinătate;
    b) difuzarea informaţiilor referitoare la prevederile legislaţiei 
comunitare şi interne în materie, inclusiv la prevederile acordurilor 
bilaterale, precum şi procedurile administrative legate de aplicarea 
acestora;
    c) realizarea de studii referitoare la circulaţia lucrătorilor 
migranti.
------------
    Art. 3^1 a fost introdus de pct. 4 al art. 1 din HOTĂRÂREA nr. 823 din 
31 iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 din 15 august 2002.

    ART. 4
    În scopul realizării atribuţiilor sale, Oficiul pentru Migratia Forţei 
de Munca colaborează cu:
    a) Agenţia Nationala pentru Ocuparea Forţei de Munca;
    b) persoane fizice, juridice şi organizaţii patronale.
------------
    Art. 4 a fost modificat de pct. 5 al art. 1 din HOTĂRÂREA nr. 823 din 
31 iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 din 15 august 2002.

    ART. 5
    Structura organizatorică, statul de funcţii şi regulamentul de 
organizare şi funcţionare ale Oficiului pentru Migratia Forţei de Munca*) 
se aproba prin ordin al ministrului muncii şi solidarităţii sociale.
------------
    *) Denumirea "Oficiul Naţional pentru Recrutare şi Plasare a Forţei de 
Munca în Străinătate" din cuprinsul art. 5 a fost înlocuită cu denumirea 
"Oficiul pentru Migratia Forţei de Munca" conform pct. 9 al art. 1 din 
HOTĂRÂREA nr. 823 din 31 iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 
din 15 august 2002.

    ART. 6
    (1) Oficiul pentru Migratia Forţei de Munca este condus de un director 
numit, în condiţiile legii, prin ordin al ministrului muncii şi 
solidarităţii sociale.
    (1^1) Numărul maxim de posturi al Oficiului pentru Migratia Forţei de 
Munca se stabileşte prin ordin al ministrului muncii şi solidarităţii 
sociale, cu încadrarea în numărul maxim de posturi finanţat prin bugetul 
Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale.
    (2) Salarizarea personalului se face potrivit reglementărilor legale în 
vigoare aplicabile personalului din sectorul bugetar.
    (3) Personalul preluat din aparatul Ministerului Muncii şi 
Solidarităţii Sociale se considera transferat la Oficiul pentru Migratia 
Forţei de Munca*).
    (4) Persoanele din cadrul Oficiului pentru Migratia Forţei de Munca*) 
care ocupa funcţii publice, conform legii, sunt funcţionari publici.
------------
    Alin. (1) al art. 6 a fost modificat de pct. 6 al art. 1 din HOTĂRÂREA 
nr. 823 din 31 iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 din 15 
august 2002.
    Alin. (1^1) al art. 6 a fost introdus de pct. 7 al art. 1 din HOTĂRÂREA 
nr. 823 din 31 iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 din 15 
august 2002.
------------



    *) Denumirea "Oficiul Naţional pentru Recrutare şi Plasare a Forţei de 
Munca în Străinătate" din cuprinsul art. 6, alin. (3) şi (4) a fost 
înlocuită cu denumirea "Oficiul pentru Migratia Forţei de Munca" conform 
pct. 9 al art. 1 din HOTĂRÂREA nr. 823 din 31 iulie 2002, publicată în 
MONITORUL OFICIAL nr. 606 din 15 august 2002.

    ART. 7
    Abrogat.
------------
    Art. 7 a fost abrogat de pct. 8 al art. 1 din HOTĂRÂREA nr. 823 din 31 
iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 din 15 august 2002.

    ART. 8
    Abrogat.
------------
    Art. 8 a fost abrogat de pct. 8 al art. 1 din HOTĂRÂREA nr. 823 din 31 
iulie 2002, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 606 din 15 august 2002.
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